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РІВНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

восьмого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

22 липня 2021 року








 № 1053
Про хід виконання рішення Рівненської

міської ради від 22.11.2006 № 317 "Про

затвердження Стратегічного плану

економічного розвитку міста Рівного"
Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", на виконання пункту 5 рішення Рівненської міської ради від 22.11.2006 № 317 "Про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного" (зі змінами та доповненнями) Рівненська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Взяти до уваги інформацію про хід виконання рішення Рівненської міської ради від 22.11.2006 № 317 "Про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного" (зі змінами та доповненнями) за 2020 рік та про основні індикатори (показники) економічного розвитку міста Рівного за 2019—2020 роки (додаються).

2. За результатами моніторингу стану виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного та у зв’язку із затвердженням Стратегії розвитку Рівного на період до 2040 року (рішення Рівненської міської ради від 20.10.2020 № 8134) рішення Рівненської міської ради від 22.11.2006 № 317 "Про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного" (зі змінами та доповненнями) вважати таким, що втратило чинність.
3. Контроль за виконанням цього рішення доручити постійній комісії з питань економічного розвитку, промисловості, інвестицій, підтримки підприємництва та регуляторної політики, постійній комісії з питань бюджету, фінансів та управління комунальною власністю, секретарю міської ради В. Шакирзяну, а організацію його виконання – заступнику міського голови І. Кречкевичу.
Міський голова







О. Третяк
ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання рішення Рівненської міської ради від 22.11.2006 № 317 
“Про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного” за 2020 рік

	План заходів – завдання
	Інформація про хід виконання

	Критичне питання A. РОЗВИТОК МАЛОГО, СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ТА ІНФРАСТРУКТУРИ БІЗНЕСУ

	Стратегічна ціль A.1. Підвищити кваліфікацію трудових ресурсів

	Оперативна ціль A.1.2. Налагодити систему профорієнтації шкільної молоді 
	

	Організовувати зустрічі з представниками різних професій – наставниками, представниками трудових династій
	З метою сприяння працевлаштуванню незайнятих та зайнятих громадян, які звертаються до державної служби зайнятості, Рівненським міським центром зайнятості постійно здійснюється контроль за станом ринку праці. Аналізується стан вакансій, які пропонуються роботодавцями, проводиться робота з професійної орієнтації незайнятих громадян, в тому числі молоді та учнів загальноосвітніх шкіл. Щоденно проводиться робота щодо забезпечення незайнятих громадян інформацією про наявність вільних робочих місць та вакантних посад, сприяння безробітним участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру, започаткування власної справи. Оперативному інформуванню громадян сприяє сектор самостійного пошуку роботи, де міститься вся інформація про вільні робочі місця, що надійшли до центру зайнятості та де є можливість ознайомитися з вакансіями як у нашому регіоні, так і по всій Україні.

У період запровадження карантину встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, завдяки використанню онлайн сервісів – електронних сервісів, які дозволяють клієнтам служби отримати послуги з пошуку роботи, обслуговування громадян, надання інформаційних та консультаційних послуг, пов’язаних з працевлаштуванням здійснювалося також дистанційно будь-якими засобами комунікації (телефонним зв’язком, електронними засобами). Фахівці центру зайнятості продовжували дистанційно підбирати для безробітних підходящі вакансії, а для роботодавців – кваліфікований персонал. 

Спеціалісти міського центру зайнятості щоденно надавали безробітним та незайнятим громадянам, в тому числі молоді, інформаційні та профорієнтаційні послуги, проводили різноманітні групові і масові заходи. Так, впродовж січня-грудня 2020 року проведено 80 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості для 1 122 осіб. Особливу роль в орієнтації незайнятого населення до підприємницької діяльності відіграють спеціалізовані семінари  “Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес” (5 семінарів – для 70 учасників). Безробітні громадяни залучалися до участі і в інших тематичних семінарах, а саме: 42 семінари “Техніка пошуку роботи, Підготовка резюме” за участю 380 безробітних, 48 семінарів “Техніка пошуку роботи. Використання джерел інформації про вакансії” для 293 безробітних, 24 семінари “Техніка пошуку роботи. Співбесіда з роботодавцем” для 222 безробітних, 2 інформаційні семінари для військовослужбовців та учасників АТО для 14 безробітних. На 7 семінарах “Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці” за участю 50 осіб обговорювали наслідки зовнішньої нелегальної трудової міграції, про шахрайство при працевлаштуванні, правовий захист громадян, які перебувають за кордоном (організації та установи, які здійснюють підтримку громадян України за кордоном) тощо. 

Окрім семінарів, в Рівненському міському центрі зайнятості проводили профконсультаційні групові заходи у тому числі із залученням соціальних партнерів, наприклад 38 профконсультаційних групових заходів за участю 600 учасників, 31 тренінг за участю 328 осіб. 

Умови карантину вимагають нових підходів у роботі служби зайнятості. Отже, фахівці центру зайнятості впроваджують нові форми комунікації з клієнтами. Таким чином, проведено дистанційно 14 інформаційних вебінарів за участю 247 осіб та 31 вебінар за участю 309 осіб.

З метою популяризації актуальних робітничих професій фахівцями міського центру зайнятості протягом звітного періоду організовано презентації послуг та професій Центру профтехосвіти служби зайнятості, на яких демонструють перспективні напрями професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації. За звітний рік таких презентацій послуг з професійного навчання у тому числі послуг ЦПТО проведено 24 за участю 230 осіб та 4 презентації навчально закладу, Центру профтехосвіти служби зайнятості за участю 32 особи. 
Станом на 01.01.2021 надано 4 107 профорієнтаційних послуг зареєстрованим безробітним особам у віці до 35 років в тому числі 1 818 профінформаційних, 2 087 профконсультаційних та 277 послуг з профвідбору. Усього чисельність молоді у віці до 35 років, охоплених профорієнтаційними послугами складає 2 139 осіб. Чисельність осіб, що навчаються у навчальних закладах різних типів, охоплених профорієнтаційними послугами складає 1 480 осіб. Кількість наданих їм профорієнтаційних послуг – 1 480.

Протягом року фахівцями Рівненського міського центру зайнятості проведено низку профорієнтаційних групових та масових заходів для різних категорій молоді. 

Рівненський міський центр зайнятості долучався до загальноміського проєкту «Трафік можливостей». Основною метою проєкту – є формування у молодих людей бачення перспектив самовизначення, професійного та особистісного розвитку у м. Рівному, сприяння призупинення відтоку молоді з рідного міста. Так, наприклад протягом 2020 року проходили вебінари для школярів – учасників проєкту “Трафік можливостей” другого року навчання, організовані на партнерських засадах Рівненським міським центром зайнятості та палацом дітей та молоді. 

Незважаючи на карантинні заходи, спеціалісти відділу активної підтримки безробітних Рівненського міського центру зайнятості продовжували профорієнтаційні заходи з учнівською молоддю. Так, відбулася онлайн-зустріч з учнями Рівненського міжшкільного навчально-виробничого комбінату. В заході взяли участь 13 осіб. 

Окрім того, 12 листопада проведена відео-екскурсія по Рівненському міському центру зайнятості, яку школярі переглянули та отримали інформацію про професії, що мають у м. Рівному найбільший попит. Основна мета екскурсії – ознайомити школярів з особливостями діяльності служби зайнятості, послугами, які надає служба зайнятості для молоді та допомогти самореалізуватися у професійному житті.

З метою популяризації актуальних робітничих професій Рівненським міським центром зайнятості постійно проводилися презентації послуг Рівненського Центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, в тому числі для учнів загальноосвітніх шкіл міста, які беруть участь у довготривалому загальноміському проєкті “Трафік можливостей”. Проведено 2 онлайн-заходи, де презентувалися відео-екскурсії начальними відділеннями Рівненського ЦПТО та зустріч із власницею підприємства “Меблі-Каприз”, де презентувалася відео-екскурсія підприємством з розповіддю про особливості його роботи та надавалися поради щодо майбутнього працевлаштування.

Основною метою таких інтерактивних заходів є підвищення престижності робітничих професій, сприяння молоді професійному самовизначенню, розширення знань учнів про різноманітний світ професій, популяризація робітничих професій актуальних на регіональному ринку праці та з метою звернути увагу на навчальний заклад, який надає школярам унікальну можливість, здобуваючи середню освіту, набути навички професії. 

За січень-грудень 2020 року Рівненським міським центром зайнятості організовано та проведено 5 профінформаційних заходів для молоді за участю 151 учасника, 2 Дні кар’єри за участю 188 осіб, 1 виїзна акція центру зайнятості (57 осіб), 23 профорієнтаційних заходів для молоді (822 особи), 2 професіографічні екскурсії за участю 55 осіб.

В Інформаційному центрі для молоді та школярів Рівненського міського центру зайнятості для учнів навчальних закладів міста проводили профорієнтаційні зустрічі, тренінги, спрямовані на майбутній вибір професії. Згідно з Угодою про співпрацю між управлінням освіти та Рівненським міським центром зайнятості, з учнями шкіл міста проводилися профорієнтаційні уроки, спрямовані запобіганню упередженого ставлення школярів до професійної освіти та допомоги у вірному виборі майбутнього. Впродовж 2020 навчального року, у відповідності до графіку, фахівці центру зайнятості відвідували загальноосвітні навчальні заклади, де проводили уроки зі школярами. Для професійної орієнтації молоді проведено 25 заходів: 23 заходи з 822 учнями з 36 навчальних закладів, 2 заходи з їх батьками (для 90 осіб). Кількість наданих профорієнтаційних послуг учням загальноосвітніх шкіл та їх батькам – 912. 

З метою комплексного профорієнтаційного супроводження учнів загальноосвітніх навчальних закладів, за ініціативи Державної служби зайнятості створена веб-базова платформа “Профорієнтація та розвиток кар’єри”, в просторі якої передбачені онлайн тестування та онлайн консультування з метою уточнення професійного вибору, побудови професійної кар’єри. Веб-платформа “Профорієнтація та розвиток кар’єри” має на меті допомогти сформувати у школярів адекватне уявлення про сучасний стан та тенденції майбутнього світу професій та ринку праці, допомогти опанувати навичками самопрезентації роботодавцю та оволодіти навичками коригування власних професійних планів, надає більш поглиблену інформацію у сфері вибору напряму майбутньої освіти та професійної діяльності, сприяє розвитку активності учнів у вивченні світу професій. 

Відповідно до Концепції державної системи професійної орієнтації населення та задля підвищення доступності та якості профорієнтаційних послуг фахівці центру зайнятості пропагували можливість самодіагностики на усіх групових заходах, які організовувалися Рівненським міським центром зайнятості та проходили за участі його профконсультантів. Усього можливістю пройти профдіагностику скористалося 689 осіб.

У Рівненському гуманітарному університеті та в Економіко-гуманітарному університеті ім. академіка Степана Дем’янчука відкрилися Тьюторські центри, які працюють згідно угод про співпрацю та у рамках новостворених центрів розвитку професійної кар’єри студентів. Мета центрів – допомагати кожному, хто звернувся, у побудові життєвої траєкторії, яка б враховувала індивідуальні особливості молодих людей. Так, ці та інші питання обговорювались на вебінарах, які проводили фахівці Рівненського міського центру зайнятості для студентів та викладачів зазначених закладів.

Підготовка студентів вищих та професійно-технічних навчальних закладів до пошуку роботи, розуміння та сприйняття ними методів успішного пошуку роботи, формування навичок самопрезентації, успішність ведення власного бізнесу у майбутньому – ці та багато інших питань знаходять розв‘язання під час роботи постійно діючих консультаційних пунктів служби зайнятості у вищих навчальних закладах, зокрема у Національному університеті водного господарства та природокористування та у Рівненському державному гуманітарному університеті.

Під час запровадження карантину профорієнтаційні послуги для безробітних та шукачів роботи проводилися в онлайн-режимі. Таким чином, в листопаді проведено онлайн-вебінар для 18 студентів Рівненського гуманітарного університету. Мета проведення – заохочення студентів до пошуку роботи, підвищення їхньої обізнаності щодо можливостей працевлаштування, а також, ознайомлення з техніками пошуку роботи.
Окрім того, 19 листопада, в рамках проєкту “PROFeasy 2.0”, започаткованого ГО “Спілка ініціативної молоді “СІМ”, фахівцем Рівненського центру зайнятості в онлайн-режимі організована та проведена зустріч з його учасниками (18 осіб). Учасники відео зустрічі мали змогу познайомитися з професіями майбутнього.

Пріоритетними напрямами роботи у вирішенні проблем зайнятості населення міста Рівного є закріплення позитивних тенденцій на ринку праці. З цією метою спільні зусилля органів влади, роботодавців та служби зайнятості в місті Рівне направлені на підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття. Найпершими соціальними партнерами в цьому є роботодавці.
В рамках Дня відкритих дверей організовано та проведено семінари для роботодавців (їх кількість за січень-грудень 2020 році склала 12 для 289 учасників).

З метою оперативного укомплектування вакансій, які заявляють роботодавці, Рівненським міським центром зайнятості постійно організовувалися міні-ярмарки вакансій та презентації роботодавців. Так, протягом 2020 року проведено 19 міні-ярмарок, в яких прийняли участь 205 осіб та 8 презентацій роботодавця за участю 137 осіб з числа тих, хто перебуває на обліку в центрі зайнятості. Представники роботодавця інформували шукачів роботи про вакансії, які є на даний час та на перспективу, про умови та оплату праці.

	Проводити дослідження з прогнозування розвитку трудових ресурсів м. Рівного в розрізі робітничих професій та оприлюднювати результати прогнозів (за рахунок коштів громадської організації, міського бюджету, міжнародних донорів, інших коштів)
	Протягом 2014-2018 років реалізований проєкт “Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону”. Виконавцями проєкту стали три партнерські організації: управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, управління освіти та науки Волинської обласної державної адміністрації, Західноукраїнська непідприємницька громадська організація “Волинський ресурсний центр”. Загальний бюджет складає 1 066 373,9 EUR, в тому числі: грант ЄС 846 113,0 EUR; внесок управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації в партнерстві з управлінням освіти та науки Волинської обласної державної адміністрації (співфінансування) – 220 260,0 EUR. Проєкт направлений на збалансування ринку праці, зменшення безробіття та покращення системи підготовки кадрів робітничих професій професійно-технічними закладами Волинської та Рівненської областей (субрегіон Волинь). В 2018 році реалізація проєкту завершена.

	Інформувати громадськість про стан ринку праці та попит на працівників окремих професій
	Постійно в місцевих засобах масової інформації висвітлюються питання зайнятості та професійної орієнтації населення, ринку праці і діяльності державної служби зайнятості. На веб-сайті обласного центру зайнятості щотижня подається інформація про оперативні вакансії у м. Рівному та районах області, у тому числі для молоді та інвалідів. Переглянути вакансії можна на сторінках Facebook Рівненського міського центру зайнятості, Рівненського обласного центру зайнятості. На сторінці Рівненського міського центру зайнятості у мережі Facebook систематично розміщуються повідомлення про інформаційні заходи, які проводяться Рівненським міським центром зайнятості спільно з соціальними партнерами, громадськими організаціями з питань надання соціального захисту у разі настання безробіття, легалізації зайнятості, роз’яснення чинного законодавства.

Громадська організація “Волинський ресурсний центр” провела роботу щодо оновлення веб-сайту www.kariera.in.ua, зокрема, розділу “Вибір професії та пошук роботи в Рівненській області”, який покликаний оперативно забезпечити відвідувачів актуальною інформацією, необхідною для прийняття рішення про вибір професії та роботи. На сьогодні цей веб-ресурс не має аналогів у інших областях України, кількість його відвідувачів становить 500-900 осіб щодня.

	Стратегічна ціль A.2. Запровадити політику стимулювання малого та середнього підприємництва

	Оперативна ціль А.2.1. Підвищення туристичної привабливості міста
	

	Створити музей міста
	Відкриття музею міста передбачається “Програмою розвитку культури в місті Рівному на 2019-2023 роки”.

	Запровадити в м. Рівному туристичний маршрут “Рівненський пивзавод. Музей пивоваріння Рівненщини”
	В жовтні 2020 року в рамках проведення свята вулиць Коперника та Петра Могили, яке щорічно відзначають у м. Рівному 14 жовтня на Покрову, відбулося відкриття “справжньої Європейської площі”, спорудженої на території, прилеглій до пивзаводу “Рівень” – за ідеєю його власника Мар’яна Годи і за кошти пивзаводу. Новозбудовані споруди загальною площею близько 7 тис. м2 оформлені в стилі старої Європи. Це десять різнокольорових будинків. Відтепер на території пивзаводу працюватиме повноцінний туристичний комплекс: готель з паркінгом, ресторан, конференц-зала. Планують найближчим часом відкрити Музей пива. Для відвідувачів будуть проводитися екскурсії на пивзавод, з дегустаціями пива.

	Забезпечити переклад ключових сторінок рубрики “Рівне туристичне” на сайті Виконавчого комітету Рівненської міської ради російською, англійською та польською мовами (за рахунок коштів міжнародних фондів, грантів, туристичних агентств, або забезпечити переклад Управлінню освіти)
	Відповідно до “Програми розвитку культури в місті Рівному на 2019-2023 роки” реалізовувались заходи щодо розвитку туризму у м. Рівному. 
На веб-сторінці управління культури і туризму Рівненського виконавчого комітету ( http://culture-rivne.com.ua/ ) розміщена карта, де вказані об’єкти культурної спадщини, розташовані на території м. Рівного та культурна карта м. Рівного, із вказаною необхідною для гостей міста інформацією. 

На веб-сторінці, у Facebook постійно розміщується інформація про проведені заходи, анонси, прес-релізи, зокрема у сфері охорони культурної спадщини, культурологічної діяльності. 

У звітному періоді продовжено оновлення та супровід веб-сторінки управління культури і туризму.

	Розробити та встановити в центрі міста (між житловими будинками № 57 та № 61 на вулиці Соборній, біля підземного переходу в торговий центр “Центральний”) стенд – туристичну карту міста з найбільш важливими туристичними маршрутами і позначеннями архітектурних, культурних та історичних пам’яток міста
	На сьогодні встановлення стенду втратило актуальність у зв’язку з реалізацією проєкту “Від мамонтів до Рівного. Історичними стежками” та роботою туристично-інформаційний центр (далі – ТІЦ), де турист може отримати необхідну інформацію, і в тому числі і на гаджети та карту міста із вказаними об’єктами.

Міський туристично-інформаційний центр діє з 11.07.2018, знаходиться на вул. Соборній біля пам’ятника княгині Марії Несвицькій (Рівненській). За сприяння управління культури і туризму на базі ТІЦу організовуються екскурсії, туристичні фестивалі, видрукувана туристична карта м. Рівного українською та англійською мовами. Для туристів забезпечена можливість доступу до інформації про об’єкти культурної спадщини через мережу Інтернет (GR-код). 

У 2020 році, не зважаючи на карантинні обмеження, послугами ТІЦу скористались 267 туристів, в тому числі 5 іноземців. В 9-ти найбільш людних місцях м. Рівного, в рамках проєктів Громадського бюджету, встановлено тактильні карти-схеми міста з використанням шрифту Брайля для людей з інвалідністю.

	Оперативна ціль A.2.3. Створити Діловий центр
	

	Запропонувати на розгляд Рівненської міської ради кілька можливих варіантів розташування Ділового центру
	Діловий центр (вул. Ст. Бандери, 36-А) – аудиторські, юридичні та інші послуги, приміщення для проведення конференцій та інших заходів. Діловий центр (вул. Гетьмана Мазепи, 4-А / 6-А) – аудиторські, бухгалтерські, юридичні, консалтингові та інші послуги. Адміністративно-фінансовий центр “Грушевський”(вул. Грушевського, 77) – банківські, страхові, юридичні послуги, приміщення для проведення конференцій та інших заходів. Бізнес-центр “Словацький” (вул. Словацького, 4-Б) – банківські, страхові, консалтингові, юридичні послуги, приміщення для проведення конференцій, інших заходів. Бізнес-центр “Доміно” (вул. Курчатова, 18а) – здача в оренду нежитлових приміщень, здача в оренду нежитлових приміщень. Бізнес-центр “Галицький” (вул. Д. Галицького, 19) – здача в оренду нежитлових приміщень, здача в оренду нежитлових приміщень. Офісний-центр “Парковий” (вул. Княгині Ольги, 5) – здача в оренду нежитлових приміщень, здача в оренду нежитлових приміщень. Бізнес-центр “Петлюрський” (вул. С. Петлюри, 14) – здача в оренду нежитлових приміщень, здача в оренду нежитлових приміщень. Бізнес-центр “Норд” (вул. Поштова, 11) – здача в оренду нежитлових приміщень, здача в оренду нежитлових приміщень та інші.

	Оголосити і провести конкурс на визначення інвестора щодо спорудження Ділового центру. Виготовлення проєкту відведення земельної ділянки і надання її Рівненською міською радою у власність або в оренду на період будівництва об’єкта. Виготовлення проєктно-кошторисної документації та проведення її державної експертизи
	

	Оперативна ціль A.2.4. Забезпечити малий та середній бізнес доступом до вільних приміщень
	

	При проєктуванні нових будівель враховувати правила забудови щодо резервування частини їх площ для розміщення підприємств малого бізнесу (магазини, побутове обслуговування, оздоровчі центри тощо)
	У зв’язку із набуттям чинності Закону України “Про регулювання містобудівної діяльності” втратив чинність Закон України “Про планування і забудову територій”, відповідно до якого у місті діяли правила забудови (рішення Рівненської міської ради від 17.10.2006 № 207).

На сьогодні планування забудови території на місцевому рівні регулюється відповідно до статті 16 Закону України “Про регулювання містобудівної діяльності”. Зокрема, планування території міста здійснюється відповідно до Генерального плану (рішення Рівненської міської ради від 11.04.2008 № 1411) та плану зонування території міста Рівного (рішення Рівненської міської ради від 22.12.2011 № 1421).

	Оновлювати та розміщувати на веб-сайті міської ради інформацію про вільні приміщення
	На веб-сайті Рівненської міської ради та її виконавчого комітету ( http://rivnerada.gov.ua/ ) в рубриці “Доступ до публічної інформації” у підрубриці “Оприлюднення інформації розпорядниками – Управління комунальною власністю” систематично розміщується та оновлюється, за поданням управління комунальної власності, інформація щодо нежитлових приміщень комунальної власності міста, земельних ділянок для оренди чи продажу на конкурентних засадах тощо. Крім того, на офіційному сайті управління економіки міста ( www.economy.rv.ua ) в розділі “Інвестиційна діяльність та підприємницька діяльність” розміщена інформація щодо нежитлових приміщень комунальної власності міста, земельних ділянок для оренди чи продажу на конкурентних засадах тощо.

	Критичне питання B. ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ

	

	Стратегічна ціль B.1. Створити продукт для інвестицій (у тому числі промислову зону) з урахуванням потреб інвестора

	Оперативна ціль B.1.2. Модифікувати Генплан міста Рівного та створити промислову зону типу “грінфілд”
	

	Розширення меж міста
	Генеральним планом міста, затвердженого рішенням Рівненської міської ради від 11.04.2008 № 1411 визначені промислові зони, які можуть бути використані для будівництва виробничих підприємств. Розроблення наступного генерального плану міста Рівного передбачено в заходах Програми створення, розроблення (оновлення) містобудівної та іншої документації міста Рівного на 2019-2022 роки, затвердженої рішенням Рівненської міської ради від 20.12.2018 № 5364 (зі змінами). 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.05.2020 № 599-р “Про затвердження перспективного плану формування територій громад Рівненської області” утворено Рівненську міську територіальну громаду з адміністративним центром у місті Рівному. До складу спроможної територіальної громади увійшли місто Рівне та селище міського типу Квасилів, яке розташоване за 2 км від міста Рівного. Загальна площа спроможної територіальної громади 6 270 га (площа Рівного – 5 824 га, площа Квасилова – 446 га).

	Стратегічна ціль B.2. Покращити інвестиційний клімат

	Оперативна ціль B.2.2. Розвинути місцеву спроможність надання професійних послуг інвестору
	

	Визначити та використати можливості для професійного навчання працівників міської ради з питань залучення бізнесу / прямих іноземних інвестицій
	Розробка інформаційних матеріалів

Рішенням Рівненської міської ради від 06.12.2016 № 2143 затверджено Інвестиційну програму міста Рівного на 2017-2020 роки (зі змінами від 16.05.2017 № 2877). 

Програма розроблена на основі комплексного підходу до вирішення проблеми активізації інвестиційного забезпечення економіки у відповідності до основних напрямків соціально-економічного розвитку міста та передбачає формування сприятливого інвестиційного клімату, активізацію інвестиційних процесів, залучення вітчизняних та іноземних інвестиційних ресурсів у розвиток економіки та соціальної сфери міста.
Функціонує та систематично оновлюється веб-сайт (українською та англійською мовами) управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій (http://investrv.org.ua), де розміщені інвестиційні пропозиції, вільні земельні ділянки з геолокацією, Стратегія розвитку міста Рівного, Дорожня карта інвестора, Інвестиційний паспорт міста Рівне та інша актуальна інформація.
В інвестиційних пропозиціях міститься інформація щодо власності земельних ділянок та виробничих приміщень, наведена основна характеристика, транспортна та інженерно-технічна інфраструктура.
Управлінням з питань стратегічного розвитку та інвестицій розроблено, опубліковано на офіційному сайті та здійснено друк Інвестиційного паспорту міста Рівне (українською та англійською мовами). Інформація, презентована в Інвестиційному паспорті, допоможе потенційному інвестору зорієнтуватися у пошуку напрямів розвитку для бізнесу. 

Інвестиційний паспорт містить структуровану інформацію про місто Рівне: кадровий, ресурсний та логістичний, потенціал, структуру економіки, інвестиційні фактори, мале та середнє підприємництво, інновації, міжнародну співпрацю, туризм та дозвілля.

Функціонує та активно наповнюється інформацією офіційна сторінка управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій у мережі Facebook.

Рішенням Рівненської міської ради від 13.08.2020 № 7771 затверджено Інвестиційну програму міста Рівного на 2021-2025 роки.

	Оперативна ціль В.2.3. Розробити та впровадити ефективну систему маркетингу та промоції міста
	

	Брати активну участь у виставках, презентаціях, семінарах в Україні та за її межами. Проводити прес-конференції, брифінги з актуальних питань міського господарства, інформування громади через засоби масової інформації про стан справ у місті
	Рівненська торгово-промислова палата (далі – Рівненська ТПП) протягом 2020 року провела наступні заходи:

· організовано та проведено 8 навчань на тему “Правові та практичні аспекти публічних закупівель в Україні” (90 слухачів);

· 2-3 березня 2020 року в актовій залі Рівненської торгово-промислової палати проведено базовий тренінг “Як довести, що Ваша продукція відповідає технічним вимогам ЄС”. Тренери заходу: фахівці ТПП – сертифіковані консультанти і тренери з експорту до ЄС і технічної відповідності.

· 21 травня, 28 травня та 18 червня 2020 року Рівненською ТПП організовано у дистанційному режимі тренінги, присвячені підготовці підприємства до державних перевірок, які ведуться Держпродспоживслужбою у відповідності до Плану державних перевірок, затвердженого в установленому порядку. Тренінги проводилися на виконання завдань підвищення обізнаності та реалізації прав бізнесу при взаємодії з контролюючими органами у сфері безпеки продуктів харчування відповідно до вимог чинного законодавства України та Угоди про асоціацію з ЄС, зменшення рівня корупції при здійсненні перевірок уповноваженими органами державної влади в рамках проекту за підтримки Посольства Нідерландів, який ГО “Аналітичний центр Аграрного союзу України” впроваджує у партнерстві з Торгово-промисловою палатою України згідно меморандуму про співпрацю. Завдяки роботі проведеній Рівненською ТПП учать у даних тренінгах взяли понад 50 фахівців підприємств м. Рівного та області. 

Протягом 2020 року Рівненською ТПП було організовано та здійснено поїздки на:

– Міжнародну Познанську будівельну виставку “BUDMA-2020”, яка проходила 03-07 лютого 2020 року у м. Познань (Республіка Польща). Завдяки роботі проведеній Рівненською ТПП даний захід відвідали фахівці понад 30 підприємств м. Рівного та області.

Зазначені заходи широко висвітлювались на веб-сайті Рівненської ТПП та інших інформаційних ресурсах Палати.
Співпраця з Парламентською асамблеєю ради Європи

Управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій продовжує роботу щодо активізації міжнародної співпраці та презентації потенціалу міста, шляхом участі у конкурсі “Приз Європи”. 
19 травня 2020 року підкомітет з питань Призу Європи прийняв рішення про присвоєння 8 Почесних Відзнак (муніципалітетам Франції, Німеччини, Італії, Сербії, Туреччини та України), 6 Почесних Прапорів (муніципалітетам Німеччини, Польщі, Іспанії, Туреччини та України) та 12 Європейських Дипломів (муніципалітетам Австрії, Франції, Німеччини, Італії, Іспанії, Туреччини та України), відзнаки яких є частиною Призу Європи. 

Місто Рівне є одним з переможців у категорії Почесний Прапор 2020, що є другим рівнем в системі нагород Парламентської Асамблеї Ради Європи. У червні 2015 року у Страсбурзі (Франція) місто Рівне нагородили Європейським Дипломом.
Приз Європи засновано в 1955 році Парламентською Асамблеєю Ради Європи (ПАРЄ) у Страсбурзі для нагородження міст та муніципалітетів за активне просування європейських цінностей, участь у партнерських проєктах, обмінах в галузі освіти, культури та спорту, організацію європейських заходів.

Відповідно до регламенту ПАРЄ, у випадку нагородження Почесним Прапором або Почесною Відзнакою, переможці організовують публічну церемонію у своєму місті, де представник Ради Європи урочисто передає символічний прапор владі міста.

Розробка Стратегії розвитку міста Рівне до 2040 року

Робота над розробкою Стратегії розвитку Рівного розпочалася у 2010 році. 
В рамках Програми транскордонного співробітництва “Польща-Білорусь-Україна – 2007-2013” виконавчим комітетом Рівненської міської ради реалізовано проєкт “Розвиток малого та середнього підприємництва міст Рівного та Любліна”. 
В процесі роботи над проєктом, за фінансової підтримки Європейського союзу, в 2013-2016 роках проведений стратегічний аналіз для з’ясування основних напрямків розвитку м. Рівного, зокрема таких, як: місто для життя, місто для туризму, місто для ведення бізнесу та інвестування і місто, як місце походження продукту. За результатами аналізу визначена стратегія, спрямована на підвищення інвестиційного іміджу м. Рівного, покращення туристичної привабливості міста та позиціювання м. Рівного, як європейського, комфортного, зеленого міста, яке завдяки збалансованому підходу до розвитку інфраструктури, бізнес-середовища, ключових компетенцій та соціальних ініціатив ставить за мету досягти лідерських позицій в західному регіоні.
У квітні 2017 року виконавчим комітетом Рівненської міської ради здійснено підготовку та подачу аплікаційної форми до Асоціації міст України в рамках проєкту USAID “Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні” (ПУЛЬС) для участі у річному циклі навчання з розробки стратегій. За результатами оцінки заявок, місто Рівне було відібране для участі у проєкті. У тому ж році проведено ряд важливих заходів: сформовані фокус-групи за сферами діяльності, здійснено презентацію напрацювань SWOT-аналізу координаторами та лідерами фокус-груп з розробки Стратегії розвитку міста Рівне.
Також, за участі депутатів Рівненської міської ради, керівників профільних управлінь виконавчого комітету міської ради, представників громадських об’єднань проведено ряд зустрічей фокус-груп, громадськості із запрошеними експертами з регіонального розвитку, бізнес-моделювання та розробки бізнес-стратегій.
У мережі Facebook створено відкриту групу “Розробка стратегії розвитку міста Рівного”, яка стала майданчиком для анонсів, релізів та спілкування усіх зацікавлених у розвитку міста Рівного.
У 2018 році, організовано ряд важливих заходів, зокрема: директор відділу із стратегії та обслуговування інвесторів мерії Любліна Маріуш Саган, поділився досвідом написання та впровадження стратегії розвитку міста Люблін, за участі депутатів Рівненської міської ради, керівників профільних управлінь виконавчого комітету міської ради, представників громадських об’єднань проведено дві стратегічні сесії з розробки Візії та Місії міста Рівного та робоча зустріч представників бізнесу та громадськості, під час якої сформульовано місію, стратегічні цілі та бачення міста.

Також, проведено зустріч з Валерієм Пекарем, викладачем Києво-Могилянської та Львівської бізнес-шкіл на тему: “Світ у 2030: нове мислення, нова економіка, нові кордони”, відбулася зустріч з експертом з довготермінових стратегій Євгеном Глібовицьким, під час якої обговорили виклики стратегії м. Рівного в контексті стратегічного бачення.

11.10.2018, за участі депутатів міської ради, керівників профільних управлінь, представників громадських об’єднань проведено “Форум майбутнього. Рівне 2030” під час якого відбувся обмін думками та досвідом щодо важливості стратегічного планування та підвищення конкурентоспроможності міста.

Розпорядженням міського голови від 19.12.2018 № 1191-р “Про затвердження плану заходів з підготовки Стратегії розвитку Рівного на період до 2030 року” затверджено план заходів з підготовки Стратегії.
У 2019 році також проведено ряд важливих заходів, а саме: за участі депутатів Рівненської міської ради, керівників профільних управлінь виконавчого комітету міської ради, громадськості та представників бізнесу, проведено робочу зустріч з розробки Стратегії розвитку Рівного до 2030 року щодо актуалізації SWOT-аналізу міста Рівне, відбулася зустріч-діалог з почесним сенатором Українського католицького університету Ярославом Рущишиним “Місто довіри win-win”, управлінням з питань стратегічного розвитку та інвестицій проведено інформаційний день на тему: “Стратегія розвитку Рівного на період до 2030 року”, за участі директора Управління неінвестиційних проектів Адміністрації міста Люблін Кшиштофа Лонтки відбувся експрес-тренінг “Підготовка проектів місцевого та регіонального розвитку”, здійснено презентацію для громадськості напрацювань в рамках розробки Стратегії, проведено збір ідей проєктів на період 2019-2021 років. 
У 2019 році відбулося два засідання групи експертів, затвердженої розпорядженням міського голови від 28.08.2019 № 825-р “Про затвердження складу групи експертів по відбору ідей проектів на період 2019-2021 років”, під час яких опрацьовано проєкти, отримані від виконавчих органів Рівненської міської ради та громадськості. 
Рішенням Рівненської міської ради від 20.10.2020 № 8134 затверджено Стратегію розвитку Рівного на період до 2040 року.

	Стратегічна ціль B.3. Покращити комунальну інфраструктуру

	Оперативна ціль B.3.2. Розробити Програму підвищення енергоефективності, енергоощадності та альтернативної енергетики, забезпечити її промоцію
	

	Створити робочу групу з супроводу та пошуку джерел фінансування Програми. Вивчити можливості залучення додаткових коштів для розробки та реалізації Програми. Призначити відповідального за фандрейзинг
	Муніципальна програма сталого розвитку м. Рівного на 2018-2022 роки (далі – МПСР, Програма) затверджена рішенням Рівненської міської ради від 15.12.2017 № 3711 (із змінами та доповненнями).

На впровадження заходів Програми у 2020 році затверджено кошторисних призначень – 47 535,0 тис. грн, де на реалізацію проєктів передбачено 47 500,0 тис. грн.

За звітний період до управління економіки міста надійшло 127 проєктних заявок від ОСББ.

Дорадчим комітетом з питань впровадження заходів Муніципальної програми сталого розвитку м. Рівного затверджено 78 проєктів від об’єднань громад. 

У ході реалізації проєктів, через об’єктивні причини та на підставі звернень громад, знято з фінансування 14 проєктів. Натомість 11 проєктів з резерву затверджено до співфінансування.

Загалом у 2020 році впроваджувалося 76 проєктів. З них 72 – профінансовано в повному обсязі та 4 проєкти – незавершені.

Загальна вартість профінансованих проєктів становить 56 003,7 тис. грн з наступним розподілом витрат:

· муніципалітет – 36 612,8 тис. грн;

· громада – 19 390,9 тис. грн.

У тому числі, в 2020 році дофінансовано 1 проєкт, розпочатий у 2019 році (потребував фінансування коштів ІІ траншу).

Усі проєкти впроваджувалися в межах фінансового забезпечення заходів Програми на 2020 рік.

Громадами житлових об’єднань проводилися наступні види робіт: 25 проєктів з ремонту інженерних мереж, 2 проєкти – ремонт електромереж, 12 проєктів – ремонт покрівлі, 31 проєкт – ремонт, модернізація та заміна ліфтів, 2 проєкти – ремонт будинку (підсилення конструкції, опорядження вентиляційних шахт).
Із 72 проєктів, реалізованих у 2020 році, 30 – енергоефективні. Загальна вартість яких становить 27 421,7 тис. грн, із внеском муніципалітету – 16 146,3 тис. грн і внеском громади – 11 275,4 тис. грн. 
В рамках впровадження заходів Муніципальної програми сталого розвитку м. Рівного в 2020 році проведено ряд інформаційних семінарів, тренінгів для керівників об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), житлово-будівельних кооперативів (ЖБК) і громадських організацій (ГО). В період карантинних обмежень проводився онлайн-семінар для керівників об’єднань за участю працівників Управління державної казначейської служби України (УДКС).

У ході реалізації проєктів працівниками управління періодично здійснювалися виїзди на місця з метою контролю за виконанням робіт і надання консультацій представникам громад. Усі комунікації з громадами відбувалися з дотриманням карантинних вимог без порушення санітарно-протиепідемічних норм. 

Інформація про хід виконання Програми та стан реалізації проєктів систематично висвітлювалася ЗМІ (в газеті «7 Днів»), розміщувалася на сайті виконавчого комітету Рівненської міської ради і управління економіки міста, а також у соціальній мережі Facebook.

	
	План Дій Сталого Енергетичного розвитку міста Рівного до 2020 року, розроблений в рамках виконання зобов’язань, які місто взяло на себе приєднавшись до Загальноєвропейської ініціативи “Угода мерів”, щодо скорочення до 2020 року на власній території викидів СО2 не менш, ніж на 20 %.

План дій затверджений рішенням Рівненської міської ради від 21.04.2016 № 780 (зі змінами, які затверджені рішенням Рівненської міської ради від 17.05.2018 за № 4443) (далі – План дій) до якого увійшло 60 заходів та проектів на загальну суму 1 944,4 млн грн, які реалізуються у наступних секторах:
·  муніципальні будівлі (бюджетна сфера) та муніципальне обладнання / об’єкти (сфера теплопостачання та водопостачання); 

· житловий сектор; 

· транспортний сектор (громадський та муніципальний автотранспорт); 

· вуличне освітлення; третинний сектор (сектор обслуговування).

За результатами моніторингу виконання Плану дій, проведеного станом на 01.01.2020, на його реалізацію залучено 858,2 млн грн коштів з різних джерел або близько 45 % від необхідної суми, скорочено викиди СО2 на 193 тис. т або 30 % від базового рівня.
Згідно з умовами “Угоди мерів”, міста-підписанти, які розробили та реалізовують Плани дій, раз на два роки подають звіти про хід виконання своїх планів до Європейської комісії для моніторингу та оцінки. 

У зв’язку з цим, підготовлено та подано до Європейської комісії черговий звіт про виконання Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Рівного до 2020 року станом на 01.01.2020, який затверджено рішенням міської ради від 20.10.2020 № 8150, а також готується остаточний звіт щодо його виконання станом на 01.01.2021. 

Відповідні звіти розміщуються на сайтах Рівненської міської ради та управління економіки міста.

Також, в рамках виконання зобов’язань, передбачених Європейською ініціативою “Угода мерів”, відділом муніципальних проектів управління організовано Дні Сталої Енергії в місті Рівному.
У 2020 році Дні Сталої Енергії в місті Рівному проводились з 24 по 27 вересня, відповідно до розпорядження міського голови від 22.09.2020 № 749-р “Про проведення Днів Сталої Енергії у м. Рівному”.

Так, з метою пропаганди збереження енергоресурсів та чистоти навколишнього середовища серед дітей, в рамках Днів Сталої Енергії, в навчальних закладах та закладах позашкільної освіти міста проводились:

· виховні години, години спілкування, екоуроки, бесіди, вікторини “Мій внесок у збереження енергії та відновлення енергоносіїв”;

· творчий конкурс “Мій ЕКОдім” та “Друге життя побутових відходів” серед учнів загальноосвітніх шкіл;

· конкурс малюнку на асфальті “Екомістечко” в підліткових клубах.

В рамках проведення Днів Сталої енергії відбувся Відкритий чемпіонат міста Рівного з техніки альпінізму серед юнаків та дівчат 2005-2015 року народження.

Захід відбувся на території мотузкового парку “Мауглі” та скеледромі “Козак” (парк “Ювілейний”). Юні спортсмени виборювали медалі у трьох вікових категоріях: 5-7 років, 8-10 років та 11-15 років. Всі учасники успішно подолали запропоновані дистанції, отримали незабутні враження, а переможці та призери кожної вікової групи були нагороджені медалями та подарунками.

Разом з тим, рішенням від 15.04.2021 № 418 Рівненська міська рада підтримала приєднання до Європейської ініціативи “Угода мерів щодо клімату та енергії” до 2030 року.

Також, в м. Рівному діє Програма енергозбереження та енергоефективності міста Рівного на 2020-2022 роки, яка затверджена рішенням Рівненської міської ради від 24.12.2019 № 6954. До реалізації енергозберігаючих заходів програми залучені теплопостачальні та комунальні підприємства міста, а також установи і організації міста, що фінансуються з міського бюджету.

В 2020 році, в результаті виконання заходів з економії паливно-енергетичних ресурсів в м. Рівному, зекономлено 0,46 тис. т у.п., в тому числі: 

· природного газу – 0,17 млн м3;

· електроенергії – 0,51 млн кВт·год.;

· теплової енергії – 0,45 тис. Гкал. 

Вартість зекономлених паливно-енергетичних ресурсів від впровадження заходів склала 2 913,8 тис. грн.

Продовжує діяти запроваджена у 2015 році електронна система щоденного моніторингу споживання енергоносіїв в бюджетній сфері міста “Енергобаланс”, за допомогою якої проводиться щомісячний контроль за дотриманням лімітів споживання енергоносіїв. 

Крім того, проведено інвентаризацію енергоспоживаючого обладнання та будівель бюджетних установ міста, за результатами якої створено енергоефективну базу будівель.

Інформація щодо характеристик цих будівель розміщена на сайтах управління економіки міста та міськвиконкому і призначена для залучення потенційних інвесторів за допомогою механізмів енергосервісу (ЕСКО – контрактів).
Рівненською міською радою затверджена Програма облаштування багатоквартирних будинків сучасними засобами обліку і регулювання води та теплової енергії в місті Рівному на 2014-2017 роки (рішення від 04.09.2014 № 4358 зі змінами), яка пролонгована на 2018-2020 роки згідно рішення Рівненської міської ради від 16.08.2018 № 4737.

Головною метою Програми є підвищення енергоефективності використання ресурсів та скорочення енергетичних витрат у житловому господарстві; зменшення потреби міста в енергоресурсах за рахунок скорочення споживання теплової енергії, підвищення соціальної активності та самоорганізації громад міста щодо вирішення своїх проблем (соціального та економічного характеру) і покращення якості життя. 

Загальна структура фінансування Програми наступна: кошти муніципалітету – 50 %, кошти громади – 50 %. На звернення мешканців в управлінням житлово-комунального господарства проводились роз’яснення щодо процедури та механізму реалізації даних заходів та прийняття участі у Програмі. У 2020 році для оплати робіт щодо облаштування вузлів обліку теплової енергії автоматичними регуляторами температури кошти не виділялися.

Програма термомодернізації багатоквартирних будинків міста Рівного на 2017-2020 роки (рішення Рівненської міської ради від 27.04.2017 № 2685 зі змінами) (далі – Програма) передбачає відшкодування з міського бюджету частини кредитних коштів, залучених житловими об’єднаннями у кредитно-фінансових установах на впровадження заходів з підвищення енергоефективності та термомодернізації житлових будинків.

Згідно з планом асигнувань із міського бюджету на 2020 рік на виконання Програми виділені 15,0 млн грн.

У 2020 році, в рамках Програми термомодернізації, 35 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків реалізували проєкти з підвищення енергоефективності та термомодернізації своїх будинків, залучили 16,6 млн грн кредитних коштів та отримали відшкодування з міського бюджету на погашення цих кредитів на загальну суму 4,3 млн грн.

В цілому, за час дії Програми, 183 ОСББ залучили 113,3 млн грн кредитних коштів на реалізацію 195 енергоефективних проєктів. Відшкодування з міського бюджету склало 33,1 млн грн.

Програма відшкодування відсотків за кредитами, залученими фізичними особами на впровадження енергозберігаючих заходів у місті Рівному на 2019-2020 роки (затверджена рішенням Рівненської міської ради від 09.12.2018 № 5352). Відповідно до умов Програми мешканці міста Рівного можуть отримати з міського бюджету відшкодування відсоткових ставок за залученими в кредитно-фінансових установах кредитами, що надаються фізичним особам, які зареєстровані та проживають у м. Рівному, на придбання котлів з використанням будь-яких видів палива та енергії (за винятком природного газу та електроенергії), енергозберігаючого обладнання та матеріалів.

Згідно з планом асигнувань із загального фонду бюджету на 2020 рік для виконання Програми виділені 500,0 тис. грн. 

В рамках Програми впродовж 2020 року між банківськими установами та мешканцями міста заключено 80 кредитних угод, використано 3,2 млн грн кредитних коштів та отримано з міського бюджету відшкодування відсотків за кредитами в розмірі 109,1 тис. грн.

Рішенням Рівненської міської ради від 11.02.2021 № 46 продовжено дію Програми відшкодування відсотків за кредитами, залученими фізичними особами на впровадження енергозберігаючих заходів у місті Рівному на 2021 рік та поширено на мешканців Рівненської міської територіальної громади.
Програма “Енергодім Рівне” на 2020-2023 роки (рішення Рівненської міської ради від 21.11.2019 № 6805 із змінами та доповненнями). На реалізацію Програми у 2020 році з міського бюджету виділено фінансування в розмірі 3 млн грн.

Програма передбачає здійснення часткового відшкодування прийнятних витрат, пов’язаних зі здійсненням заходів з енергоефективності та термомодернізації житлового фонду ОСББ, які є учасником Програми Фонду енергоефективності “Енергодім” та залучають кредитні кошти в банках на реалізацію відповідних заходів.

Протягом 2020 року 10 ОСББ міста Рівного співпрацювало з Фондом енергоефективності в рамках Програми “Енергодім” на стадії енергоаудиту чи розроблення проектно-кошторисної документації та можуть стати потенційними учасниками Програми “Енергодім Рівне” у 2021 році. Відповідно, відшкодування прийнятних витрат, понесених ОСББ під час реалізації проєкту з підвищення енергоефективності та термомодернізації у багатоквартирних будинках, у 2020 році з міського бюджету не здійснювалось.

Крім того, для тестування процедур Програми Фонду енергоефективності “Енергодім”, реалізується Проєкт Фонду енергоефективності “Перші ластівки”, для участі в якому були відібрані 15 ОСББ з усієї України, в тому числі одне ОСББ з міста Рівного, зокрема ОСББ “Замкове-1”.

Рішенням Рівненської міської ради від 09.07.2020 № 7644 прийняті зміни та доповнення до Програми “Енергодім Рівне” та створена можливість підтримки з міського бюджету ОССБ “Замкове-1” в рамках цієї Програми. 

Наразі ОСББ “Замкове-1” завершило реалізацію комплексного проекту “Технічне переоснащення системи теплопостачання житлового будинку № 10 по вул. Замкова (влаштування індивідуального теплового пункту (ІТП), балансування внутрішньобудинкової системи опалення та заміна дверей в місцях загального користування)” та здійснює верифікацію проекту для отримання гранту від Фонду енергоефективності, після чого з міського бюджету йому буде відшкодовано частина тіла кредиту в розмірі 20 %, але не більше 200 тис. грн.

	Оперативна ціль В.3.3. Демонополізувати ринок надання житлово-комунальних послуг у м. Рівному
	

	Провести аналіз ринку (послуги, які надаються фактично, ціни на послуги); винести результати аналізу на розгляд Рівненської міської ради
	З метою створення конкуренції та більш ефективного ринкового механізму у сфері надання послуг з обслуговування та ремонту житлового фонду і прибудинкових територій міста в м. Рівному станом на 01.01.2021 створені та діють 642 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ) в 662 будинках, 19 житлово-будівельних кооперативів та ТОВ “Управляюча компанія “Рівне Дім Сервіс”, ТОВ “Управляюча компанія “Чистота і порядок”, ТОВ “Управляюча компанія “Сонячне”, ТОВ “Керуюча компанія “Західна”, ТОВ “Управлінська компанія “Житло Сервіс Рівне”, ТОВ “Управляюча компанія “Дім”, ТОВ “Управляюча компанія “Комфортний Дім”, ТОВ “Управляюча компанія “Спектрум Сервіс” тощо, які надають послуги з управління та утримання багатоквартирних житлових будинків. 
Вивіз сміття з території міста здійснює Комунальне автотранспортне підприємство 1728 (далі – КАТП-1728). КАТП-1728 надає послуги з вивезення та захоронення побутових відходів, ручного та механізованого прибирання вулиць, утримання притулку для безпритульних тварин тощо.

Для покращення експлуатації ліфтового господарства житлових будинків у місті створено конкурентне середовище. На сьогоднішній день послуги з технічного обслуговування ліфтів надають ТзОВ “АРМ-Еко”, ПрАТ “Рівнеліфт”, ТзОВ “Чорне море Плюс”, МПП “Леда”, ТзОВ “Рівнеліфтсервіс” та ТОВ “Вертіка ЛТД”.

Теплопостачання міста Рівного здійснюють три підприємства: ТзОВ “Рівнетеплоенерго”, ПП “Рівнетеплосервіс” та ПрАТ “Еско-Рівне”. ТОВ “Рівнетеплоенерго” експлуатує 37 котелень, 76 центральних та 49 індивідуальних теплових пунктів та 201,5 км теплових мереж у двотрубному вимірі. Встановлена потужність котелень становить 746,285 Гкал·год, підключене теплове навантаження – 297,13 Гкал·год, відсоток завантаження котелень – до 60 %. Середній коефіцієнт корисної дії котлів – до 90 %. ТОВ “Рівнетеплоенерго” надає послуги з централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання споживачам міста Рівне. ПП “Рівнетеплосервіс” є приватним підприємством, створеним ТзОВ “Рівнетеплоенерго”. Разом з тим, ПП “Рівнетеплосервіс” тісно співпрацює з ТзОВ “Рівнетеплоенерго” на умовах Договору про співпрацю, що надає можливість шляхом координації виробничої, наукової, комерційної, інвестиційної, інноваційної та іншої діяльності спільно докладати зусиль для вирішення економічних та соціальних завдань у сфері теплопостачання, спрямованих на забезпечення належного рівня послуг теплопостачання. 

ПрАТ “Еско-Рівне” надає послуги з теплопостачання бюджетним організаціям, госпрозрахунковим підприємствам. На балансі підприємства знаходиться 5 котелень, потужністю 8,509 мВт·год. Теплові мережі відсутні. Всі котельні товариства та споживачі обладнані засобами обліку теплової енергії. Теплові мережі відсутні. На ринку послуг теплової енергії у міста Рівному ПрАТ “Еско-Рівне” займає лише 1,5 %, решту 98,5 % споживачів обслуговують ТОВ “Рівнетеплоенерго” та ПП “Рівнетеплосервіс”.

Крім експлуатації котелень товариством здійснюється сервісне обслуговування вузлів обліку теплової енергії в 57 закладах освіти міста, проводяться енергетичні аудити на різних об’єктах.

	Визначити послуги, які доцільно демонополізувати
	

	Провести інформаційно-роз’яснювальну кампанію, у тому числі розмістити інформацію про нову систему в засобах масової інформації та на веб-сайті
	

	Оголосити тендери на обслуговування майна (стосується бюджетних установ). Завершити демонополізацію ринку послуг
	

	Оперативна ціль В.3.4. Впровадити стратегічні плани розвитку комунальних підприємств, що, зокрема, включають у себе реконструкцію діючих мереж, обладнання та об’єктів
	

	Розробити та забезпечити виконання стратегічних планів розвитку комунальних підприємств
	З метою вдосконалення системи управління житлово-комунальним господарством міста; підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення; поліпшення якості житлово-комунальних послуг; створення ОСББ; демонополізації та розвитку конкурентного середовища на ринку послуг, що надаються підприємствами житлово-комунального господарства; залучення інвестицій в розвиток житлово-комунальної сфери, Рівненська міська рада рішенням від 12.12.2019 № 6917 затвердила Програму розвитку реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста Рівного на 2020-2025 роки.

Керуючись Порядком складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану, встановленим для державних підприємств, затвердженим наказом Міністерства економіки України від 21.06.2005 № 173 управління економіки міста розробило рекомендовані типові для міських комунальних підприємств фінансові плани. Розроблені фінансові плани підприємств, що знаходяться в комунальній власності міста, щорічно розробляються підприємствами та затверджуються органами управління, до сфери управління яких відносяться ці підприємства.

	Використовувати різноманітні механізми залучення додаткових коштів: державного та обласного бюджетів, що виділяються на державні капіталовкладення, ліквідацію можливих техногенних катастроф, грантів, проведення заходів загальнодержавного характеру, святкування ювілейних дат тощо
	Успішна реалізація НЕФКО-2. Упродовж звітного року успішно реалізовано проєкт НЕФКО-2 “Впровадження енергозберігаючих технологій у навчальному закладі м. Рівне” у навчально-виховному комплексі (НВК) № 26, по вул. Павлюченка, 24 в місті Рівному. Проєкт впроваджено виконавчим комітетом Рівненської міської ради (ініціатором та координатором виступало управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій) спільно з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (далі – НЕФКО), в рамках програми “Енергозбереження”. До робочої групи з реалізації інвестиційного проєкту залучено представників управління освіти, управління капітального будівництва, управління бюджету і фінансів виконавчого комітету Рівненської міської ради.
Підготовчі роботи до впровадження проєкту тривали з початку 2018 року. Так, 11 жовтня 2018 року отримано погодження від Міністерства фінансів України на здійснення запозичення від НЕФКО. У грудні 2018 року підписано кредитну угоду між Рівненською міською радою та Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією. 13 березня 2019 року міським головою видано розпорядження № 249-р “Про затвердження складу робочої групи з реалізації інвестиційного проєкту “Впровадження енергозберігаючих технологій у навчальному закладі м. Рівне”.
Загальна вартість проєкту склала 22 млн грн, з яких 12,5 млн грн – запозичення від НЕФКО у вигляді кредиту, решта – співфінансування з міського бюджету. Термін окупності проєкту – 7,1 роки. Відсоткова ставка за користування кредитними коштами – 3 % річних. Період, на який здійснено запозичення – 5 років (включаючи пільговий період до 1 року від дати підписання договору).
Результатами від реалізації проєкту є зменшення викидів СО2 (236 т / рік); зменшення витрат на оплату комунальних послуг, що в свою чергу сприятиме зменшенню видатків з місцевого бюджету (загальна економія проєкту 3,1 млн грн / рік); покращення клімату в приміщеннях навчально-виховного комплексу, створення комфортних умов роботи для вчителів, покращення матеріально-технічних, санітарних, естетичних умов для перебування учнів та іншого персоналу в навчальному комплексі. Оскільки проєкт орієнтований на сектор громадських будівель, він викликав значну зацікавленість різних частин населення міста Рівного: директорів шкіл, вчителів, учнів, їх батьків, інших громадян, що у свою чергу, сприятиме додатковому розвитку концепції інвестицій в енергоефективність. Крім того, термомодернізована будівля візуально покращила атмосферу в місті. 

В ході підготовки та впровадження проєкту, управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій також виступало організатором робочих зустрічей та засідань, які відбувались за участю представників робочої групи, компанії НЕФКО, SWECO & Garde (консультанти з управління інвестиційним проєктом).
Підготовка до реалізації проєкту НЕФКО-3. Протягом 2019-2020 років управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій здійснювалась активна робота над підготовкою до реалізації проєкту НЕФКО-3 “Впровадження енергозбереження в закладах та установах, що належать до комунальної власності м. Рівне та модернізація вуличного освітлення”. Аналогічно з попереднім, проєкт впроваджується виконавчим комітетом Рівненської міської ради (ініціатором та координатором виступає управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій) спільно з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією, в рамках програми “Енергозбереження”. До робочої групи з реалізації інвестиційного проєкту залучено представників управління освіти, управління капітального будівництва, управління бюджету і фінансів виконавчого комітету Рівненської міської ради.
Початковий перелік будівель, які планувались до включення в проєкт, розроблений у співпраці з фахівцями НЕФКО. Основними аспектами які враховувались на стадії відбору: питоме споживання теплової енергії; складність фасаду; структурна цілісність. Містом надано дані з власної системи моніторингу енергії (СМЕ) для загалом 110 громадських будівель. За результатами аналізу відібрано 31 будівлю із найвищими питомими витратами теплової енергії.
У травні-грудні 2019 року представниками управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій, управління освіти, управління капітального будівництва, управління бюджету і фінансів, управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Рівненської міської ради, КП “Міськсвітло” здійснювався збір даних щодо основних характеристик будівель комунальної власності, які включено до реалізації проєкту (30 шкіл, дитячих садків та 1 адміністративна будівля). 17 вересня 2020 року Рівненською міською радою прийнято рішення № 7884 “Про залучення кредиту та гранту НЕФКО для фінансування інвестиційного проєкту”.
Загальна вартість проєкту складає 6,7 млн євро, з них: 4,4 млн євро – запозичення від НЕФКО; до 1,2 млн євро – розмір гранту, решта – кошти міського бюджету. Строк погашення запозичення – до 8 років від дати підписання Кредитного договору (включаючи пільговий період – 30 місяців з дати підписання Кредитного договору). Відсоткова ставка за користування запозиченням – плаваюча 6-місячна Європейська міжбанківська ставка пропозиції (EURIBOR) плюс маржа в розмірі 5,85 % річних. Грант надається в євро та буде сплачуватися грантодавцем безпосередньо компаніям-постачальникам.
Проєкт включає два компоненти, а саме: впровадження заходів з термомодернізації та модернізацію вуличного освітлення, що є досить енергоефективним з точки зору економії витрат міського бюджету.
Перший компонент включатиме ряд заходів з термомодернізації закладів освіти міста Рівного, такі як: утеплення фундаментів та стін, утеплення покрівель, заміна вікон та дверей на енергоефективні; встановлення індивідуальних теплових пунктів (ІТП) та балансування системи опалення; заміна застарілого кухонного обладнання; встановлення сонячних колекторів, встановлення аераторів для зменшення споживання води; встановлення рекуператорів повітря в спортивних залах, заміна ламп внутрішнього освітлення на енергоефективні, заходи з інклюзивності (облаштування пандусів, укладення тактильної плитки тощо). Загальна кількість будівель комунальної власності, що включено до проєкту – 31, із них 11 закладів підлягають впровадженню повної термомодернізації (заклади дошкільної освіти – № 7, 14, 33, 35, 46, 57, заклад дошкільної освіти (ясла-садок) компенсуючого типу, (спеціальний) “Центр Пагінець” Рівненської міської ради; ЗОШ – № 8, 13, 28, Рівненський навчально-реабілітаційний центр “Особлива дитина” Рівненської міської ради).
Другий компонент “вуличне освітлення” включатиме: заміну 4 066 світильників вуличного освітлення новими світильниками з світлодіодними лампами (буде замінено близько 40 % від загальної кількості 10 000 ламп). Крім цього, проєктом передбачено заміну 120 км самонесучого ізольованого проводу (СІП; 4 × 25 мм²); 195 опор; системи управління та термінали GSM (133 термінали та 142 кабінетів управління) та встановлення системи SCADA для вуличного освітлення в диспетчерському центрі КП “Міськсвітло”). Розрахунок економії від проєкту вуличного освітлення базується на таких параметрах: використання 4 000 годин на рік; затемнення 50 % протягом 6 годин щоночі; економія вартості обслуговування 750 грн за світильник на рік (в основному регулярна заміна існуючих ламп порівняно з тривалим терміном експлуатації світлодіодних ламп).
Екологічні, економічні та соціальні аспекти впровадження проєкту полягають у тому, що 31 громадська будівля у місті Рівному отримає покращений клімат у приміщенні за рахунок теплового оновлення огороджуючих конструкцій з розглянутими рішеннями для вентиляції. Це підвищить продуктивність, емоційне середовище, і це, ймовірно, призведе до меншої кількості днів на лікарняний період близько 16 000 учнів та 2 000 працівників у м. Рівному. У 11 будівлях, запропонованих для проведення найбільш повних заходів з енергоефективності, розміщується близько 6 000 дітей та 1 000 працівників. Оскільки будівлі отримають технічну модернізацію, включаючи замінені вікна та освітлення, відпадає необхідність закладам вишукувати можливості для фінансування зазначених сегментів.

Крім того, реалізація проєкту сприятиме підвищенню якості вуличного освітлення, скороченню споживання електроенергії для зовнішнього освітлення міста, зменшення видатків з міського бюджету, збільшення доступності та підвищення почуття безпеки.
Державний фонд регіонального розвитку. У 2020 році управлінням з питань стратегічного розвитку та інвестицій розроблено та подано на конкурс у Державний фонд регіонального розвитку (далі – ДФРР) проєкт “Будівництво дошкільного навчального закладу ясла-садок за адресою вул. Коновальця, 16 у м. Рівному”, який за існуючими умовами повинен реалізовуватися за рахунок державного фонду регіонального розвитку та співфінансування з міського бюджету. На реалізацію проєкту у 2020 році з ДФРР було передбачено 23 млн грн. За результатами конкурсу він отримав перемогу.
Проєктом передбачено: проведення підготовчих робіт; будівництво приміщення за адресою: м. Рівне, вул. Євгена Коновальця, 16 під дошкільний навчальний заклад ясла-садок; прокладення зовнішньої електромережі, мережі радіофікації, телефонізації; прокладення мереж та споруд водопостачання, водовідведення, теплопостачання та газопостачання; благоустрій та озеленення території; промоційна діяльність.
Ідея реалізації даного проєкту полягала у забезпеченні значної частини мешканців мікрорайону “Північний”, які виховують дітей дошкільного віку додатковим навчальним закладом, а також у сприянні розвитку та підтримці місцевих компаній, що займаються будівельними роботами.

Також, управлінням з питань стратегічного розвитку розроблено та подано проєкти, що можуть бути профінансовані за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2021 році, а саме: 

1. “Реконструкція стадіону “Авангард” на вул. Замковій, 34 у м. Рівне”. 
Проєктом передбачено: проведення підготовчих робіт; реконструкція стадіону “Авангард”, за адресою: вул. Замкова, 34 у м. Рівному; влаштування систем опалення, вентиляції, водопостачання і каналізації, електропостачання приміщень стадіону; благоустрій та озеленення території; висвітлення результатів реалізації проєкту та розповсюдження позитивного досвіду в ЗМІ. Загальна вартість проєкту становить 299 488,5 тис. грн.
Ідея реалізації даного проєкту полягала в тому, що реконструкція стадіону “Авангард” сприятиме розвитку різних видів спорту, як на місцевому так і на національному рівні, в тому числі залученню молоді до занять спортом, сприятиме розвитку соціально-економічного і культурно-дозвіллєвого життя міста.

2. “Добудова незавершеного будівництва приміщення на вул. Драгоманова, 7 в м. Рівному під управління праці та соціального захисту населення Рівненського міськвиконкому”.
Проєктом передбачено: проведення підготовчих робіт; реконструкція приміщення за адресою: м. Рівне, вул. Драгоманова, 7 під управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Рівненської міської ради; прокладення зовнішньої електромережі, мережі радіофікації, телефонізації; прокладення мереж та споруд водопостачання, водовідведення, теплопостачання та газопостачання; благоустрій та озеленення території; промоційна діяльність. Загальна вартість проєкту становить 34 173,2 тис. грн.
Ідея реалізації даного проєкту полягала в покращенні доступності та якості надання послуг для населення міста Рівного, яке звертається за їх отриманням до управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Рівненської міської ради, шляхом добудови незавершеного будівництва комунального приміщення на вул. Драгоманова, 7 у м. Рівному.
Реалізація проєкту в рамках Програми транскордонного співробітництва “Польща-Білорусь-Україна 2014-2020”. Управлінням з питань стратегічного розвитку та інвестицій виграно грант на реалізацію транскордонного проєкту “Культурна спадщина кухні – просування кулінарних традицій через професіоналізацію гастрономічної пропозиції Любліна та Рівного”, в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2014-2020, Європейського Інструменту Сусідства. Загальний обсяг проєкту становить 65 828 євро.

У даному проєкті управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій виступає головним бенефіціаром проєкту, а партнерами є ГО “Агенція сталого розвитку міста” та Адміністрація міста Люблін. 
Рішенням Рівненської міської ради від 30.01.2020 № 6983 прийнято “Програму реалізації транскордонного проєкту “Культурна спадщина кухні – просування кулінарних традицій через професіоналізацію гастрономічної пропозиції Любліна та Рівного» на 2020-2021 роки”, якою передбачено співфінансування проєкту за рахунок міського бюджету в розмірі 205,6 тис. грн (становить 10 % від загальної вартості проєкту). 
У лютому 2020 року отримано перший транш гранту у розмірі 85 % від його загальної вартості. Розпорядженням міського голови від 17.06.2020 № 442-р створено керівний комітет та розпочато реалізацію запланованих заходів.
Основні заходи, що вже реалізовуються та будуть реалізовані в рамках проєкту: розробка та виготовлення каталогу рецептів традиційних страв міста Рівного; інформаційна кампанія, розробка матеріалів візуалізації; розробка стратегій співпраці та маркетингових комунікацій. Підписання угоди про асоціацію; промоційна кампанія кулінарної спадщини м. Рівного та м. Любліна; міжнародна гастрономічна конференція в Любліні; гастрономічний фестиваль “Мацик” в місті Рівному та розробка і промоційна кампанія відеоролика традиційної страви м. Рівного – “Мацик”.
Очікуваними результатами проєкту є зростання кількості відвідувачів історичної спадщини та культурних пам’яток у розмірі близько 11 000 осіб. Збільшення кількості відвідувачів міста Люблін на 10 000 осіб / рік, міста Рівне на 1 000 осіб / рік.

Крім того, створено відеоролик традиційної страви міста Рівного – “Мацик”; розроблено та надруковано каталог рецептів традиційних страв міста Рівне; активно проводиться рекламна кампанія соціальних мереж для кулінарної спадщини м. Любліна та м. Рівного; розроблено Стратегію співпраці та маркетингових комунікацій у просуванні традиційної кулінарної спадщини; виконано роботи з проведення дослідження в галузі традиційної кулінарної спадщини Рівненщини “Нарис історії кулінарних традицій Рівненщини”; виконано роботи з дослідження в галузі традиційної кулінарної спадщини Рівненщини (воркшоп з приготування традиційних кулінарних страв Рівненщини). Також в рамках проєкту планується підписання асоціації співпраці в сфері гастрономічного туризму; проведення міжнародної гастрономічної конференції в м. Любліні та гастрономічного фестивалю “Мацик” в м. Рівному.

Управлінням з питань стратегічного розвитку та інвестицій забезпечується загальний моніторинг, координація та контроль реалізації проєкту, використання коштів в рамках проєкту та налагодження зв’язків між усіма партнерами.
На офіційному сайті управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Рівненської міської ради, в розділі “Міжнародна співпраця”, підрозділі “Транскордонне співробітництво” http://investrv.org.ua/directions-of-activity/transkordonne-spivrobitnictvo розміщено основну інформацію про проєкт та хід його реалізації.
До реалізації заходів проєкту “Культурна спадщина кухні – просування кулінарних традицій через професіоналізацію гастрономічної пропозиції Любліна та Рівного” залучено значну кількість місцевих підприємців, фахівців у сфері традиційної кухні, історії, рестораторів.

Доступність та розповсюдженість результатів проєкту забезпечується шляхом постійного висвітлення результатів діяльності на офіційній сторінці проєкту у соціальній мережі Facebook https://www.facebook.com/rivnematsyk/, у соціальній мережі Instagram https://www.instagram.com/rivnematsyk, на вебсайті управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Рівненської міської ради http://investrv.org.ua/directions-of-activity/transkordonne-spivrobitnictvo, на офіційній сторінці Управління у соціальній мережі Facebook https://www.facebook.com/rivnedevelopment, на вебсайті ГО “Агенція сталого розвитку міста” http://citydev.tilda.ws/?fbclid=IwAR1zg8OO1UdrYc8G6aJWXdgPa-zzksQtDPOzENf-EcWRbEk9k-eb7Y_FysU.

Перемога у Пілотному конкурсі “Золота Ділянка 2020”. Управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій здійснило підготовку та подачу заявки по промисловій земельній ділянці комунальної власності в районі вулиці Млинівської площею 5,0 га на участь у Пілотному конкурсі “Золота Ділянка 2020”, оголошеному Польською Агенцією Інвестицій і Торгівлі в рамках проєкту Польської Допомоги “Підвищення конкурентоспроможності українських регіонів та розвиток польсько-українського економічного співробітництва”. Вищезазначена заявка здобула перемогу.

Метою Конкурсу є визначення найкращих інвестиційних ділянок для підвищення спроможності міст (громад) залучати вітчизняні та іноземні інвестиції.
Під час оцінювання враховувалися такі критерії як локалізація земельної ділянки, її юридичний статус, ландшафт, інфраструктура, комунікації, наявність під’їзних шляхів та близькість залізничної колії. Окремо оцінювалися підготовлені презентаційні матеріали.
В рамках реалізації проєкту, представники управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій взяли участь у тренінгах: “Симуляція візиту іноземного інвестора”, “Просування в соціальних мережах”, “Мистецтво презентації”.

Рівненська область є однією із 8 областей України, яка взяла участь у пілотному конкурсі “Золота ділянка 2020”, оголошеному Польською Агенцією Інвестицій і Торгівлі в рамках проєкту Польської Допомоги “Підвищення конкурентоспроможності українських регіонів та розвиток польсько-українського економічного співробітництва”.

	Оперативна ціль В.3.5. Модернізація міського простору. Створення велотранспортної інфраструктури
	

	Облаштування велосипедних доріжок у парку “Хімік” мікрорайону Ювілейний та в інших парках і рекреаційних зонах міста Рівного
	З метою створення умов для розвитку велоінфраструктури, формування сталої транспортної системи та доступного, комфортного і безпечного міського простору Рівненська міська рада була затверджена рішенням Рівненської міської ради від 12.09.2019 № 6517 Програма розвитку велодозвілля в місті Рівному на 2019-2023 роки.

	Облаштування велосипедних доріжок, велосипедних смуг при реконструкції, капітальному ремонті вулиць, доріг міста (за умови технічної можливості)
	Відповідно до Програма розвитку велодозвілля в місті Рівному на 2019-2023 роки передбачено, що при видачі технічних завдань проєктним та інженерним підрозділам і організаціям для ремонту чи реконструкції елементів транспортної мережі – врахування необхідності створення велоінфраструктури (на вулицях, визначених Схемою велосипедних шляхів міста Рівного – велосмуг або велодоріжок, на решті вулиць – зручних з’їздів, втоплених бордюрів, усунення перешкод для велоруху, особливо для велосипедистів віком до 7 років та маломобільних груп населення). обладнання для зберігання велосипедів у нових багатоквартирних житлових будинках, торговельно-розважальних та офісних центрах, а також у будівлях, що підлягають капітальному ремонту чи реконструкції. 

	Оперативна ціль B.3.6. Удосконалити систему збирання та переробки твердих побутових відходів
	

	Розробити планово-регуляторну схему санітарної очистки міста
	З метою впорядкування питань у сфері поводження з відходами, забезпечення утримання міста в належному санітарному стані, зменшення негативного впливу відходів на довкілля та здоров’я населення товариством з обмеженою відповідальністю “Український науково-дослідний інститут з розробки та впровадження комунальних програм та проєктів” розроблена схема санітарної очистки міста. Рішенням Рівненської міської ради від 23.06.2015 № 5393 “Про затвердження Схеми санітарного очищення міста Рівного” схема санітарної очистки міста затверджена. 

	Встановити сучасне обладнання для збору сміття (євроконтейнери) з одночасною заміною спеціального автотранспорту для транспортування відходів
	На сьогодні збір сміття з території міста Комунальним автотранспортним підприємством 1728. Станом на 01.01.2021 у КАТП-1728 на обслуговуванні знаходиться: 2 176 контейнерів, в тому числі ємністю 1,1 м3 – 1 874 одиниці, для роздільного способу збирання побутових відходів – 205 одиниць, пластикових контейнерів – 43 одиниці, великогабаритних – 19 одиниць та 20 контейнерів ємністю 0,75 м3.

	Розробити проєкт та виконати будівництво сміттєпереробного заводу. Підрядника визначити на тендерних умовах
	25 червня 2013 року біля Рівного відкрили сміттєпереробний завод, на якому процес переробки побутових відходів повністю механізований та відбувається із застосуванням найсучасніших технологій згідно Європейських екологічних стандартів. Це перший в Україні сміттєпереробний завод, продукція якого має замінити природний газ при промисловому виробництві цементу на ПАТ “Волинь-Цемент”. 

Автором проєкту є компанія “УКРЕКО-ІНДАСТРІ”. Сукупний розмір інвестицій становить понад 70 млн грн. Потужність підприємства розрахована на 120 тис. т побутових відходів щорічно. Планувалося, що новий сміттєпереробний завод перероблятиме відходи не лише з Рівного, але і з сусідніх областей і забезпечить ПАТ “Волинь-Цемент” альтернативним паливом у вигляді сортованих побутових відходів. Проте, на сьогодні робота сміттєпереробного заводу призупинена, оскільки виробництво не є рентабельним.


	Оперативна ціль В.3.7. Консолідувати зусилля громадськості, органів місцевого самоврядування (далі – ОМС) Рівненщини для захисту інтересів територіальних громад, розвитку місцевого самоврядування
	

	Участь у заходах, що проводяться Асоціацією міст України (семінари, щорічні збори, муніципальні форуми, круглі столи і тому подібне)
	Рівненське регіональне відділення Асоціації міст України (далі – РРВ АМУ) регулярно проводить семінари, тренінги, фахові майстерні для секретарів рад, начальників відділів міських / селищних рад Рівненської області. Щоквартально проводяться збори міських голів, а також муніципальні форуми та “круглі столи”, на яких проходить жваве обговорення законопроєктів, які стосуються місцевого самоврядування та нових законодавчих актів. Налагоджена співпраця з депутатами різних рівнів. 

Зокрема, у 2020 році РРВ АМУ проведено: 
· 5 навчальних практикумів із застосування норм законодавства для міських / селищних голів Рівненщини та голів ОТГ (січень, лютий, березень, вересень, жовтень); 

· 3 засідання Правління РРВ АМУ (січень, липень, серпень);

· 3 фахові майстерні для голів ОТГ та їх заступників – членів РРВ АМУ (лютий, червень, липень);

· 2 засідання прес-клубу при РРВ АМУ (лютий, липень);

· 5 виїзних засідань з обміну досвідом для міських, селищних голів та секретарів рад області у м. Костопіль (березень); с. Мала Любаша (лютий), с. Семидуби, с. Головин (січень), смт Демидівка (липень), смт Гоща (вересень);

· 4 виїзних-консультативних засідань в ОТГ області.

	Проводити зустрічі, круглі столи, громадські слухання з представниками громадськості міста та депутатами міської ради щодо обговорення законопроєктів, які стосуються місцевого самоврядування та нових законодавчих актів
	

	Організувати навчальні та дорадчі послуги для посадових осіб органів місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, керівників комунальних підприємств, членів недержавних громадських організацій щодо розвитку територіальних громад
	РРВ АМУ постійно надає навчальні та дорадчі послуги щодо розвитку територіальних громад для посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад тощо.

РРВ АМУ організовувало, брало участь, допомагало:

Допомогли представникам ОМС Рівненщини (43 особам) взяти участь у 4 секційних семінарах по обміну досвідом, які проходили у різних містах України (онлайн).

Консультантами підрозділу РРВ АМУ – Офісу реформ надано понад 40 консультацій посадовим особам місцевого самоврядування, в тому числі представникам об’єднаних територіальних громад, а також територіальних громад, що об’єднуються.
Повідомлення про події і заходи, що відбулися в області в рамках реалізації реформ, розміщаються на інтернет ресурсах та в друкованих ЗМІ. Крім новинних блоків, обговорення питань децентралізації проводиться у передачах: ТРК Рівне Суспільне – програма “Перехрестя правди”, ТРК Ритм – програма “Територія громади”; ТРК Сфера – блок ефірів з децентралізації. Відеосюжети розміщені на сторінці Facebook “Офіс Реформ Рівненського РВ АМУ” та на YouTube-каналі Офісу реформ РРВ АМУ.

Понад 40 публікацій розміщено у місцевих ЗМІ за інформацією Офісу реформ РРВ АМУ.
РРВ АМУ налагодило співпрацю з Обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, на базі якого проведено 3 навчальних семінари для секретарів ОМС (в тому числі ОТГ) та старост (в.о. старост) сіл цих громад темами “Управління об’єктами спільної власності територіальних громад”.
Офіс Реформ РРВ АМУ взяв участь у всіх заходах та нарадах на рівні області з питань впровадження реформи децентралізації, є членом обласної робочої групи та більшості районних дорадчих робочих груп з формування перспективного плану територій громад та є надійним партнером Рівненської ОДА з реалізації “Плану дій з активізації впровадження в Рівненській  області реформи місцевого самоврядування у 2020 році”. 

У 2020 році п’ять ОТГ Рівненщини стали членами Асоціації міст України. 
РРВ АМУ надає методичні рекомендації та консультує 64 громади Рівненщини, які утворились після виборів 25 жовтня 2020 року і запрацювали в новому режимі з 1 січня 2021 року.

	Оперативна ціль В.3.8. Розробити систему коригування тарифів відповідно до змін у витратах
	

	Сформувати робочу групу з розробки положення про формування тарифів
	Управління економіки міста виконавчого комітету Рівненської міської ради забезпечує реалізацію власних (самоврядних) повноважень місцевого самоврядування, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” у галузі цін, а саме готує на розгляд виконавчого комітету Рівненської міської ради матеріали щодо встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на комунальні послуги (крім тарифів, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг).

	Провести аналіз діючих тарифів та їх складових. Результати аналізу надати робочій групі
	При підготовці матеріалів на розгляд виконавчого комітету Рівненської міської ради щодо встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на комунальні послуги відділом тарифної політики управління економіки міста проводиться аналіз діючих тарифів та їх складових. 

Щодо розроблення та затвердження нової системи формування тарифів – ці питання відносяться до повноважень Кабінету Міністрів України.

	Розробити та затвердити нову систему формування тарифів
	

	Оперативна ціль В.3.9. Розробити та впровадити модифіковану систему оплати комунальних послуг (включно з програмою заохочення дисциплінованих платників)
	

	Створити робочу групу (вивчити досвід Запоріжжя, Луцька, Харкова, Києва та інших міст)
	Програма була розроблена управлінням житлово-комунального господарства та успішно працювала з 1996 до 2000 року. Порушена виходом із системи обласних підприємств. Немає єдиної розрахункової системи, кожне підприємство збирає платежі окремо.

У 2015 році було розроблено програму “Єдиний рахунок” в якій приймали участь підприємства – надавачі послуг. На адресу споживача надходила одна квитанція із зазначенням сум нарахувань за кожну послугу окремо. На сьогоднішній день дана програма призупинена і кожне підприємство надсилає квитанцію на оплату за спожиті житлово-комунальні послуги окремо.

	Розробити та запропонувати схему здійснення платежів за принципом єдиної розрахункової книжки
	

	Затвердити пропозиції рішенням Рівненської міської ради
	

	Оголосити тендер та визначити переможця
	

	Оперативна ціль В.3.10. Розробка та впровадження системного комплексного підходу до забезпечення належного рівня безпеки в місті
	

	Покращення інфраструктури запобігання злочинності в місті
	Розпорядженням міського голови від 08.11.2017 № 999-р управління капітального будівництва виконавчого комітету Рівненської міської ради призначене замовником з будівництва об’єкту “Будівництво системи відеоспостереження вулиць міста Рівного (Інформаційно-телекомунікаційна система “Безпечне місто Рівне”)”.

Відповідно до розпорядження міського голови від 07.02.2019 № 129-р управлінням капітального будівництва передано виконавчому комітету Рівненської міської ради передано 22 ділянки відеоспостереження та 1 серверну (4 714,4 тис. грн).

В 2020 році виконано будівельно-монтажні роботи на суму 399,8 тис. грн, зокрема, встановлено оптичне обладнання для належного функціонування системи відеоспостереження вулиць міста Рівного.

В рамках Комплексної програми заходів з організації роботи громадських формувань з охорони громадського порядку та профілактики правопорушень у місті Рівному на 2020-2024 роки (рішення Рівненської міської ради від 22.08.2019 № 6437) в звітному періоді освоєні 2 420,0 тис. грн, зокрема, Громадським формуванням з охорони громадського порядку в м. Рівне “Сокіл”, Громадським формуванням з охорони громадського порядку “Рівненський загін сприяння поліції “Сом”, Громадським формуванням з охорони громадського порядку і державного кордону “Козацька самооборона”.

В 2017 році ГФ “Сом” спільно з виконавчим комітетом Рівненської міської ради та Урядом міста Любліна подана проєктна заявка “Безпечне місто – безпечний простір для співпраці Рівного та Любліна” на участь у конкурсі Програми транскордонного співробітництва “Польща-Білорусь-Україна – 2020”. За результатами конкурсу проєкт пройшов два тури відбору та відібраний як резервний для можливої реалізації в 2018 році. Проте, проєкт не реалізований.

	Підвищення рівня поінформованості мешканців міста щодо питань безпеки, дотримання законності та поведінки в небезпечних ситуаціях
	

	Консолідація зусиль міської влади, правоохоронних органів, органів Державної служби України з надзвичайних ситуацій, громадських організацій задля впровадження новітніх методик попередження та профілактики порушень безпеки в місті
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ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА РІВНОГО ЗА 2019 – 2020 РОКИ

	№ пор.
	Показники
	Роки

	
	
	2019
	2020

	1
	ТЕРИТОРІЯ

	
	Площа, км2
	58,2
	58,2

	2
	НАСЕЛЕННЯ

	
	Чисельність мешканців на кінець року, тисяч осіб
	246,0
	245,3

	
	Щільність населення, осіб на 1 км2
	4 241
	4 229

	
	Природний приріст (скорочення) населення, осіб
	– 103
	– 511

	
	Міграційний приріст (скорочення), осіб
	– 429
	– 203

	3
	ЖИТЛО

	
	Новозбудовані житлові будинки разом, одиниць / тис. м2
	138 / 85,4
	108 / 58,5

	4
	ЗАЙНЯТІСТЬ І ДОХОДИ

	
	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб
	63 263
	64 487

	
	Середня заробітна плата, гривень
	8 618
	9 640

	
	Кількість безробітних (на кінець звітного періоду) – всього, осіб
	2 069
	3 398

	
	у тому числі на одну вакансію, осіб
	3
	16

	5
	ЕКОНОМІКА


	
	Зареєстровані суб’єкти підприємницької діяльності на кінець року (за мінусом ліквідованих):
	27 728
	28 287

	
	– юридичні особи, одиниць
	10 547
	10 990

	
	– фізичні особи, осіб
	17 181
	17 297

	
	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих гуртових цінах – всього, мільйонів гривень
	12 261,7
	12 450,5

	
	Зовнішньоторговельний оборот товарами,

мільйонів доларів США:
	
	

	
	– експорт
	105,8
	127,4

	
	– імпорт
	136,3
	135,4

	
	– коефіцієнт покриття імпорту експортом
	0,78
	0,94

	
	Загальний обсяг іноземних інвестицій за наростаючим підсумком на кінець року,

тисяч доларів США
	72,7
	… 1

	
	Доходи міського бюджету – всього, тисяч гривень
	2 577 943,6
	2 265 129,8

	
	Доходи міського бюджету на одного мешканця, гривень
	10 479,4
	9 234,1

	
	Податок з доходів фізичних осіб, тисяч гривень
	984 785,4
	1 075 624,5

	
	Податок на прибуток підприємств комунальної власності, тисяч гривень
	609,4
	223,3

	
	Місцеві податки та збори, тисяч гривень, в тому числі:
	356 537,1
	380 354,1

	
	– плата за землю
	84 275,5
	81 335,1

	
	– єдиний податок
	238 554,5
	261 481,5

	
	Податкові надходження разом, тисяч гривень
	1 467 066,2
	1 592 080,1

	
	Надходження від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності, тисяч гривень
	24 118,0
	24 842,5

	6
	ЗАКЛАДИ СУСПІЛЬНОГО КОРИСТУВАННЯ ТА ІНФРАСТРУКТУРА

	
	Випускники навчальних закладів, осіб
	
	

	
	з них: 
	
	

	
	– закінчили школу ІІ ступеня (9 клас)
	2 405
	2 422

	
	– закінчили школу ІІІ ступеня (11-12 класи)
	1 202
	1 527

	
	Вищі навчальні заклади:
	
	

	
	з них: 
	
	

	
	– I - II рівнів акредитації
	2 231
	1 689

	
	– III - IV рівнів акредитації
	7 766
	6 275

	
	Профтехучилища
	1 089
	1 121

	7
	ЕНЕРГОНОСІЇ

	
	Електроенергія (тис. кВт·год.)
	679 868
	691 593

	
	у тому числі:
	
	

	
	– населення
	159 819
	165 781

	
	– промислові підприємства
	321 511
	367 551

	
	– споживачі бюджетної сфери
	32 245
	29 162

	
	– комунально-побутові споживачі
	124 923
	88 389

	
	– водопостачальні підприємства
	15 099
	15 692

	
	– інші споживачі
	26 271
	25 018

	
	Газ (тис. м3) – всього:
	102 627,2
	100 757,3

	
	в тому числі промислові підприємства та підприємства госпрозрахункового комунального побуту
	7 756,6
	8 153,3

	
	– споживачі бюджетної сфери
	873,2
	827,4

	
	– населення
	36 755,9
	37 356,8

	
	– підприємства комунальної теплоенергетики
	55 418,0
	52 359,2

	
	– опалювальні котельні
	1 673,0
	1 919,7

	
	– релігійні споруди
	150,5
	140,9

	
	Реалізовано теплової енергії – всього (Гкал)
	361 857
	346 956

	
	у тому числі:
	
	

	
	– населення
	260 452
	260 433

	
	– підприємства, бюджетні організації, інші
	101 405
	86 523

	
	Реалізовано питної води (тис. м3)
	9 308,0
	9 424,8

	8
	ГРОМАДСЬКИЙ ТРАНСПОРТ

	
	Перевезено пасажирів – всього 

(з урахуванням перевезень, виконаних підприємцями-фізичними особами), тисяч пасажирів, з них:
	91 939,3
	56 245,4

	
	– перевезено автомобільним транспортом
	54 408,5
	39 890,3

	
	у тому числі:
	
	

	
	– маршрутними автобусами
	54 408,0
	39 889,1

	
	– перевезено тролейбусним транспортом
	37 530,8
	16 355,1

	
	Пасажирооборот (всього), мільйонів пасажиро-кілометрів, з них:
	477,2
	295,9

	
	– пасажирооборот автомобільним транспортом
	323,3
	228,8

	
	у тому числі:
	
	

	
	– маршрутними автобусами
	323,1
	228,3

	
	– пасажирооборот тролейбусним транспортом
	153,9
	67,1

	9
	ТУРИЗМ

	
	Кількість готелів, одиниць / місткість готелів, місць
	5 / 271
	… 2

	
	Обслуговування приїжджих у готелях міста, осіб
	11 703
	… 2

	
	Відвідувачі обласного краєзнавчого музею, осіб
	82 780
	21 048

	
	Відвідувачі зоопарку, осіб
	196 231
	117 200


… 1 – починаючи з І кварталу 2020 року статистичні дані у розрізі міст та районів області Головним управлінням статистики у Рівненській області не розробляються
… 2 – дані будуть після оприлюднення на державному рівні орієнтовно у ІІІ кварталі 2021 року
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